
 

   

Edital 
Art. 1° 
A ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA MONTE AZUL abre Edital para o Núcleo de Apoio à Inclusão Social 
para Pessoas com Deficiência – NAISPD Monte Azul para processo seletivo de Técnico(a) 
Pedagogo(a). 
 
PARÁGRAFO ÚNICO – Serviço conveniado com a Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social de São Paulo, tendo a SAS M’Boi Mirim e o CREAS M’Boi Mirim como 
supervisão deste serviço. 
 
Art. 2° - Especificações da vaga 
 

Cargo Local de Trabalho 
Regime de 

Contratação 
Carga Horária 

Remuneração (Valor 
Bruto) 

Técnico(a) 
Pedagogo(a) 

NAISPD III  
Monte Azul 

CLT 
40 horas 
semanais 

4.189,15 

 
DOS REQUISITOS PARA O CARGO 

Art. 3° Poderão se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e 
preencham os requisitos descritos abaixo: 
I – Formação no Ensino Superior completo no curso de Pedagogia;  
II – Experiência em projetos sociais; 
III – Interesse em desenvolver os valores e a missão da Associação Comunitária Monte Azul. 
 
DAS HABILIDADES 

Art. 4° Habilidades necessárias para as vagas disponíveis: 
• Experiência em trabalhos com população em situação de risco ou vulnerabilidade social; 
• Capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar e em rede; 
• Conhecimento em políticas públicas e sociais; 
• Conhecimento em informática básica; 
• Desenvoltura na língua portuguesa; 
• Interesse pela compreensão das deficiências e a atuação desta no comportamento do 

usuário; 
• Saber trabalhar com grupo de famílias e usuários; 
• Promoção da autonomia e da independência; 

• Conhecimento do território de trabalho;  

• Sistematização das ações desenvolvidas;  
• Dinamismo e agilidade; 
• Postura profissional conciliadora e contributiva; 
• Capacidade para planejamento, acompanhamento e avaliação; 



 

   

• Objetividade, mas também flexibilidade. 
 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Art. 5° São atribuições do Técnico(a) Pedagogo(a): 
•     Acompanhamento dos usuários dentro do seu âmbito de atuação;      
• Orientação às famílias no que se refere ao usuário e demandas da família com vistas ao 

fortalecimento de vínculos;    
• Atendimentos individuais e em grupo, tanto com as pessoas com deficiência quanto com as 

famílias;  
• Participação nas atividades socioeducativas; 
• Planejamento, condução, monitoramento e gerenciamento de casos; 
• Realização de estudos de casos em conjunto com os demais profissionais do serviço; 
• Manutenção de banco de dados (cadastro e atividades pertinentes à sua atuação); 
• Elaboração de relatórios das atividades sob sua responsabilidade; 
• Desenvolvimento de ações socioeducativas, culturais e de lazer em conjunto com a equipe 

do Núcleo. 
 

DA INSCRIÇÃO 

Art. 6° Para se inscrever o candidato deverá enviar seu currículo e preencher o formulário 
através do link: https://forms.gle/FH98JVJL3dGwJhqS6 do dia 30 de setembro ao dia 07 de 
outubro de 2026. 

Art. 7° A seleção será composta por 3 fases, todas de responsabilidade desta Instituição. 

Art. 8° Todas as fases são eliminatórias e classificatórias. 

Art. 9° O resultado da segunda e terceira fase será comunicado por telefone ou via e-mail. 
 
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 

Art. 10° O processo seletivo dar-se-á em fases distintas, a saber: 
I – Análise de currículos  
II – Prova escrita e dinâmica de grupo  
III – Entrevista individual  
 
Art. 11° Os candidatos melhor qualificados na primeira fase (análise de currículos) serão 
chamados para a segunda fase (realização de prova escrita e dinâmica de grupo). Os candidatos 
que apresentarem melhor desempenho na segunda fase serão chamados para a realização da 
terceira fase (entrevista individual). 

Art. 12° A instituição comunicará o resultado final do processo seletivo por meio de contato 
telefônico ou por e-mail. 

Art. 13° O processo seletivo terá vigência de 90(noventa) dias, podendo a critério desta 
Instituição ser prorrogado por igual período. 
 

 

https://forms.gle/FH98JVJL3dGwJhqS6


 

   

DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES 

Art. 14° O não comparecimento ou atraso superior a 15 minutos não justificado implicará na 
eliminação automática do candidato. 

Parágrafo único – As justificativas de atraso serão analisadas pela banca examinadora que terá 
total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo. 

 

 

 

São Paulo, 30 de setembro de 2026 

Jackelline S. S. Fernandes 

Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


