
 

   

Edital	
Art.	1°	
A	 ASSOCIAÇÃO	 COMUNITÁRIA	 MONTE	 AZUL	 abre	 para	 o	 Centro	 de	 Educação	 Infantil	 –	 CEI	
Monte	Azul	para	o	processo	seletivo	de	Auxiliar	de	Limpeza.	
	
PARÁGRAFO	ÚNICO	–	Serviço	conveniado	com	a	Secretaria	Municipal	de	Educação	de	São	Paulo,	
tendo	a	Diretoria	Regional	de	Ensino	-	DRE	Campo	Limpo	na	supervisão	deste	serviço.	
	
Art.	2°	-	Especificações	da	vaga	
 

Cargo	 Local	de	Trabalho	 N°	de	
vagas	 Carga	Horária	 Remuneração	(Valor	

Bruto)	

Auxiliar	de	Limpeza	
Infância	Querida	
CEI	Monte	Azul	

A.C	
01	 40	horas	

semanais	 R$	2.249,75	

 
DOS	REQUISITOS	PARA	O	CARGO	
Art.	 3°	 Poderão	 se	 inscrever	 no	 presente	 processo	 seletivo	 os	 candidatos	 que	 atendam	 e	
preencham	os	requisitos	descritos	abaixo:	
I	–	Ensino	Médio	Completo.	
II	–	Residir	nas	proximidades	do	Jardim	São	Luís.	
	
DAS	HABILIDADES	
Art.	4°	Habilidades	necessárias	para	a	vaga	disponível:	

• Pontualidade	e	organização;	
• Trabalhar	em	equipe	ou	cooperação,	respeito,	objetividade	nas	relações;	
• Flexibilidade;	
• Capacidade	para	o	diálogo,	saber	ouvir;	
• Responsabilidade	e	compromisso	para	com	o	trabalho;		
• Proatividade;	
• Interesse	pela	compreensão	do	contexto	da	Organização	e	da	política	pública	em	geral;	
• Interesse	no	aprimoramento	e	desenvolvimento	continuados;	
• Interesse	 pela	 compreensão	 das	 diferenças	 entre	 as	 pessoas,	 respeito	 pelas	

individualidades;	
• Agilidade	e	prontidão	para	a	ação;	
• Disponibilidade	 para	 compreender	 o	 contexto	 em	 que	 trabalha	 e	 para	 aprender	 coisas	

novas.	
	
	

	

	



 

   

	
DESCRIÇÃO	DAS	ATIVIDADES	
Art.	5°	São	atribuições	do(a)	Auxiliar	de	Limpeza:	

• Executar	e	manter	as	atividades	de	higienização,	 limpeza	e	arrumação	nos	ambientes	do	
serviço;	

• Zelar	e	vigiar	o	espaço	físico	do	serviço,	quando	necessário;	
• Apoiar,	dentro	das	atribuições,	nas	atividades	socioeducativas;	

	
DA	INSCRIÇÃO	
Art.	 6°	 Para	 se	 inscrever	 o	 candidato	 deverá	 enviar	 seu	 currículo	 e	 preencher	 o	 formulário	
através	do	link:	https://forms.gle/SJm8K4sF1kkDGXeC6	do	dia	02	ao	dia	05	de	outubro	de	2026.	

Art.	7°	A	seleção	será	composta	por	3	fases,	todas	de	responsabilidade	desta	Instituição.	
Art.	8°	Todas	as	fases	são	eliminatórias	e	classificatórias.	

Art.	9°	O	resultado	da	segunda	e	terceira	fase	será	comunicado	por	telefone	ou	via	e-mail.	
	
DAS	FASES	DO	PROCESSO	SELETIVO	
Art.	10°	O	processo	seletivo	dar-se-á	em	fases	distintas,	a	saber:	
I	–	Análise	de	Currículos		
II	–	Dinâmica	de	grupo		
III	–	Entrevista	individual		
	
Art.	11°	Os	candidatos	melhor	qualificados	na	primeira	fase	serão	chamados	para	a	segunda	fase.	
Os	 candidatos	 que	 apresentarem	melhor	 desempenho	na	 segunda	 fase	 serão	 chamados	 para	 a	
realização	da	terceira	fase.	
Art.	 12°	 A	 instituição	 comunicará	 o	 resultado	 final	 do	 processo	 seletivo	 por	meio	 de	 contato	
telefônico	ou	por	e-mail.	

Art.	 13°	 O	 processo	 seletivo	 terá	 vigência	 de	 90	 (noventa)	 dias,	 podendo	 a	 critério	 desta	
Instituição	ser	prorrogado	por	igual	período.	
	

DAS	DISPOSIÇÕES	COMPLEMENTARES	
Art.	 14°	 O	 não	 comparecimento	 ou	 atraso	 superior	 a	15	minutos	 não	 justificado	 implicará	 na	
eliminação	automática	do	candidato.	
Parágrafo	único	–	As	justificativas	de	atraso	serão	analisadas	pela	banca	examinadora	que	terá	
total	autonomia	para	eliminar	o	candidato	do	processo	seletivo.	

	

São	Paulo,	01	de	outubro	de	2026	
Jackelline	S.	S.	Fernandes	

Recursos	Humanos 




