Associacdo Comunitdria

Azul

Edital
Art. 1°
A ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL abre para o Centro de Educacdo Infantil - CEI
Monte Azul para o processo seletivo de Auxiliar de Limpeza.

PARAGRAFO UNICO - Servico conveniado com a Secretaria Municipal de Educagio de Sao Paulo,
tendo a Diretoria Regional de Ensino - DRE Campo Limpo na supervisao deste servigo.

Art. 2° - Especificacdes da vaga

Cargo Local de Trabalho LS Carga Horaria SRR (A
vagas Bruto)
Infancia Querida 40 horas
Auxiliar de Limpeza | CEI Monte Azul 01 . R$ 2.249,75
AC semanais

DOS REQUISITOS PARA 0 CARGO

Art. 3° Poderdao se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e
preencham os requisitos descritos abaixo:

[ - Ensino Médio Completo.

II - Residir nas proximidades do Jardim Sao Luis.

DAS HABILIDADES

Art. 4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

e Pontualidade e organizacao;

e Trabalhar em equipe ou cooperacao, respeito, objetividade nas relagoes;

e Flexibilidade;

e (apacidade para o dialogo, saber ouvir;

e Responsabilidade e compromisso para com o trabalho;

e Proatividade;

¢ Interesse pela compreensao do contexto da Organizacdo e da politica publica em geral;

¢ Interesse no aprimoramento e desenvolvimento continuados;

e Interesse pela compreensdao das diferencas entre as pessoas, respeito pelas
individualidades;

e Agilidade e prontiddo para a acao;

e Disponibilidade para compreender o contexto em que trabalha e para aprender coisas
novas.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° Sao atribuicdes do(a) Auxiliar de Limpeza:
e Executar e manter as atividades de higienizacao, limpeza e arrumag¢do nos ambientes do
servigo;
e Zelar e vigiar o espaco fisico do servico, quando necessario;
e Apoiar, dentro das atribuic¢des, nas atividades socioeducativas;

DA INSCRICAO

Art. 6° Para se inscrever o candidato devera enviar seu curriculo e preencher o formulario
através do link: https://forms.gle/SJm8K4sF1kkDGXeC6 do dia 02 ao dia 05 de outubro de 2026.

Art. 7° A selecdo sera composta por 3 fases, todas de responsabilidade desta Instituicao.

Art. 8° Todas as fases sdo eliminatorias e classificatorias.

Art. 9° O resultado da segunda e terceira fase sera comunicado por telefone ou via e-mail.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10° O processo seletivo dar-se-a em fases distintas, a saber:
I - Analise de Curriculos

Il - Dindmica de grupo

[II - Entrevista individual

Art. 11° Os candidatos melhor qualificados na primeira fase serdo chamados para a segunda fase.
Os candidatos que apresentarem melhor desempenho na segunda fase serdao chamados para a
realizacdo da terceira fase.

Art. 12° A instituicdo comunicara o resultado final do processo seletivo por meio de contato
telefénico ou por e-mail.

Art. 13° O processo seletivo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo a critério desta
Instituicdo ser prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 14° O nao comparecimento ou atraso superior a 15 minutos ndo justificado implicara na
elimina¢do automatica do candidato.

Paragrafo unico - As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora que tera
total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2026
Jackelline S. S. Fernandes

Recursos Humanos
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