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Kulturtreffpunkt

Politische Situation

von Valeria Carrilho Riickner

Brasiliens  soziale Lage ist von  groRen
Herausforderungen sowie tiefen Ungleichheiten
gepragt. Es ist schlichtweg nicht akzeptabel, dass
viele Menschen in Brasilien nach wie vor unter
Armut leiden und nur eingeschrankt Zugang zu
Gesundheit und Bildung haben. Diese soziale
Ungleichheit bleibt pragend und das, obwohl die
Wirtschaft sich erholt und das BIP steigt,
wahrend die Arbeitslosigkeit sinkt.

Laut des brasilianischen Instituts fir Geografie
und Statistik wirkt sich die steigende Inflation
negativ auf die Kaufkraft aus, besonders bei den
unteren Gesellschaftsschichten. Die gestiegenen
Kosten fir Lebensmittel sowie Strom belasten
Familien stark, so dass sie kaum die Ausgaben
decken konnen.

Auch die stadtische Gewalt ist weiterhin eine
groBe Herausforderung. Die Zahl der Uberfalle in
den AuBenbezirken bleibt trotz erhohter
SicherheitsmaBnahmen bestehen. Die Zeitung ,,0
Estado de Sao Paulo“ berichtet, dass Handys
deutlich héaufiger gestohlen werden, da sie als
Bankkonten mit Guthaben genutzt werden und
somit an Wert gewinnen. Dies geht mit
vermehrtem Waffengebrauch einher und miindet
leider sehr haufig in schweren Gewaltverbrechen.

Trotz allem meldet das Tourismusministerium
einen signifikanten Anstieg an internationalem
Tourismus mit dem besten Januar seit 1970. Der
internationale Tourismus hat jetzt die oberste
Prioritat fiir die Entwicklung des Landes.

Wir hoffen, dass sich die Entwicklung des
Tourismus positiv auf den Auf- und Ausbau der
Infrastruktur auswirkt und neue Arbeitsplatze
schafft.

Pontinho de Cultura -
Kulturtreffpunkt

von Stefany Mota

Stell dir eine Favela vor, mit ihren engen Gassen
und Hiitten, wo Familien tdglich mit der sozialen
Ungleichheit kampfen. Stell dir vor, wie dieser Ort
abends zum Zentrum fur Kunst und Gemeinschaft
wird. Unser Kulturtreffpunkt bietet Kindern aus
sozial schwachen Verhdltnissen einen sicheren
Raum.

Wir bieten eine Vielzahl kultureller und
padagogischer Aktivitaten wie bildende Kunst und
Tanz. Wir erzadhlen nicht nur Marchen, wir
verwandeln das Zentrum der Gemeinde in einen
sicheren Ort der Kreativitat und Warme. Wir hier
in Monte Azul sind tiberzeugt: Spielen, Lernen und
Traumen sind Grundrechte jedes Kindes.
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Das Programm hat eine einfache Struktur, aber
seine tiefgreifenden Auswirkungen erreichen jede
Ecke der Favela. Bildung und Kultur sind der
entscheidende Pfeiler fiir eine starke Gesellschaft.

Die Initiative ist eines der wirkungsvollsten Monte
Azuls. Man kann die Veranderung sehen, sei es im
Gesprach mit einem Erwachsenen, sei es im
neugierigen Blick eines Kindes. Die Anwesenheit
selbst fuhrt zu einem Energieaustausch, der uns
alle beeinflusst.

Das Projekt wirkt wie eine wohltuende Atempause,
in der Kinder einfach nur Kinder sein diirfen,
geborgen in der Kunst und der Fantasie. Jeder
einzelne in seiner Individualitat tragt zur
Gemeinschaft und zur Veranderung bei. Und am
Ende des Abends hat uns das, was wir erlebt
haben, bereits verandert, unabhangig davon, was
uns morgen erwartet.

Ausbildung fir Jugendliche

von Renata Santos
Bildung, Inklusion und soziale Entwicklung.

Dieses Programm ist eine wichtige Initiative des
brasilianischen Gesetzgebers. Sie soll Jugendlichen
zwischen 14 und 24 Jahren Zugang zum
Arbeitsmarkt zu verschaffen. Es gibt keine duale
Ausbildung fir das Erlernen eines Berufs in
Brasilien. Unser Programm bietet soziale
Inklusion, professionelle Ausbildung und
berufsbegleitende Bildung als Einstieg in die
Arbeitswelt. Ein formeller Arbeitsvertrag und eine
festgelegte Anzahl an Arbeitsstunden, die den
Besuch der (Berufs-)Schule sicherstellen, sind fiir
Jugendliche der Weg zu einer positiven Erfahrung.
Die Teilnehmenden sind tiberwiegend
Schiiler*innen oder Schulabganger*innnen, die sich
in einer sozialen Risikosituation befinden. Die
Erfiillung der gesetzlichen Vorschriften ist dabei
nur der Anfang. Das Programm férdert die
ganzheitliche Entwicklung der Jugendlichen. Neben
der beruflichen Ausbildung erhalten sie daher auch
Unterstiitzung bei persénlichen Bedurfnissen.

Wir unterstiitzen die Ausbildung, Selbstandigkeit,
Verantwortung und das persénliche Wachstum von
Jugendlichen. Dadurch kénnen sie ihr Leben in die
eigene Hand nehmen  und auch positive
Veranderungen in ihren Gemeinden fordern.

Die Partnerunternehmen bieten die praktische
Ausbildung an, wahrend Monte Azul die
theoretische  Ausbildung und die laufende
Betreuung der Jugendlichen dbernimmt. Far
Jugendliche bedeutet es, Teil dieses Programms zu
sein, dass sie in einem unterstiitzenden Umfeld
begleitet werden. So tragen Arbeit und Ausbildung
zur Forderung der Chancengleichheit bei.

"WIR UNTERSTUTZEN
DIE AUSBILDUNG,
SELBSTANDIGKEIT,
VERANTWORTUNG

UND DAS
PERSONLICHE
WACHSTUM VON
JUGENDLICHEN.”

Oben: Handarbeiten beim Kulturtreffpunkt.
Unten: eine Klasse jugendlicher Auszubildender.
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Fortbildung fir Koordinatoren

von Ana Maria Costa

Das Programm zur Ausbildung von
Fihrungskraften entstand aus dem Bedarf von
Monte Azul, seine Mitarbeitenden
weiterzubilden.

NGOs bitten normalerweise um Spenden oder
ehrenamtliche Hilfe fur die Umsetzung ihrer
Ziele. Diesmal ging es jedoch um etwas anderes:
die Weiterbildung der Mitarbeitenden, eine
seltene und inspirierende Initiative.

Um eine Organisation zu entwickeln, ist es
notwendig, die Kompetenzen der Fihrungskrafte
zu verbessern. Dafiir haben wir dieses
Fortbildungsprogramm ins Leben gerufen. Unser
Ziel ist es, innovative Konzepte und effiziente
Fihrungsmodelle zu entwickeln, um Talente zu
gewinnen, weiterzubilden und langfristig zu
binden. Denn  kompetente Fithrungskrafte
fordern eindeutig eine Atmosphare des
Vertrauens, der Zusammenarbeit und der
Innovation.

Das Programm beinhaltet: Selbstbild und

emotionale Intelligenz, Fihrung und
Talententwicklung, Ziel- und
Leistungsmanagement, Kommunikation,
Konfliktbewaltigung sowie Umgang mit

Veranderungen und Innovation. Nach jedem
Modul wird ein Aktionsplan erstellt, um das
Gelernte zu festigen.

Monte Azul und ich

"ICH LERNTE VON DR. eh bin A da Meskausk 4 arbed Colf Tan .
ch bin Amanda Meskauskas und arbeite seit e ahren im
ANK--E RIEDEL, DER Geburtshaus ,Casa Angela“. Meine Geschichte mit der Casa
GRUNDERIN DER Angela begann in meiner ersten Schwangerschaft, als ich
CASA ANGELA, UND einen liebevollen Ort suchte, um meinen ersten Sohn zur
ERLEBTE DIE Welt zu bringen. Im Jahr 2013 entdeckte ich die Casa
HERAUSFORDERUNGE Aqgela L.md. entschied mich sofo.rt fur sie. Ick} war
N UND FREUDEN Privatpatientin, weil es damals keinen Vertrag mit dem
Gesundheitssystem gab. Aber ich war auch finanziell in der

von Amanda Meskauskas

DIESES BESONDEREN Lage, die Casa Angela zu unterstiitzen.
ORTES."

Die Erfahrungen wahrend der Geburt und die mir
entgegengebrachte Flrsorge haben mein Leben nachhaltig
gepragt. Ich erkannte, wie wertvoll es ist, zum Wohlergehen
der Menschen beitragen zu kénnen. Kurze Zeit spater gab es
eine offene Stelle in der Casa Angela, deren Anforderungen
meinem Ausbildungsprofil entsprachen. Ich lernte von Dr.
Anke Riedel, der Griinderin der Casa Angela, und erlebte die
Herausforderungen und Freuden dieses besonderen Ortes. Es
war eine bedeutende Erfahrung, an den Verhandlungen und
der Umsetzung des Vertrages mit dem Gesundheitssystem
beteiligt zu sein. Es ist eine groRe Freude zu beobachten, wie
der Zugang zur humanisierten Geburt im offentlichen
Gesundheitssystem taglich besser wird.
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Damals und Heute

Bau des Kulturzentrums 1991 und Theaterauffithrung im Hof des Kulturzentrums 2021. Damit
betont Monte Azul seine Uberzeugung, dass Kultur Nahrung fir die Seele und Quelle der
ganzheitlichen menschlichen Entwicklung ist. Das unabhédngige Kulturzentrum in Sao Paulo,
eines der ersten seiner Art in einem sozial benachteiligten Umfeld, hat in den 30 Jahren seines
Bestehens zahlreiche Kiinstlerinnen und Kiinstler hervorgebracht.

& Lenditcny Kiwd (el e
Valeria Carrilho Rickner Renate Keller Ignacieo’

Monte Azul International e.V hat als Ziel, die Vision der Associacdo Communitaria Monte Azul in
Deutschland zu leben. Dies wird durch Veranstaltungen und Initiativen umgesetzt. All diejenigen, die
Interesse haben, mehr dariber zu erfahren, konnen sich bei tatiane.andrade@monteazul.de melden.

Unsere Spendenkonten:

GLS Zukunftsstiftung Entwicklung:
IBAN: DE 05 430 609 67 0012 330 010 BIC: GENODEMIGLS (VWZ: ACMA F308)

Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners e.V.:
IBAN: DE47 4306 0967 0013 0420 10 BIC: GENODEMIGLS (VWZ: ACMA)

Stiftung Freie Gemeinschaftsbank, Basel

Fonds ZSE Monte Azul Brasilien:
IBAN: CH26 0839 2000 0282 20315 - BIC/SWIFT: FRGGCHB1XXX

Impressum:
Associacao Comunitaria Monte Azul
Av. Tomas de Sousa 552 - Jd. Monte Azul - Sao Paulo - SP - Brazil - 05836-350

www.monteazul.org

Haben Sie Anregungen, Kritik oder weitere Fragen, wenden Sie sich gerne an
kontakt@monteazul.org.br
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewslettertogo.com%2Fij146tiv-pjy3asnk-9atm24dv-1c6p&data=05%7C01%7Cvaleria%40monteazul.org.br%7C2f54bc891aa045de4e3308dacde704e3%7C8e3982c462a145dab382ff4b96321f0d%7C0%7C0%7C638048689416292988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KoHqsqxF5JLoYbdR8Mcv%2FFpeiqBJl%2Bcztc7WnUR6cqs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewslettertogo.com%2Fij146tiv-pjy3asnk-9atm24dv-1c6p&data=05%7C01%7Cvaleria%40monteazul.org.br%7C2f54bc891aa045de4e3308dacde704e3%7C8e3982c462a145dab382ff4b96321f0d%7C0%7C0%7C638048689416292988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KoHqsqxF5JLoYbdR8Mcv%2FFpeiqBJl%2Bcztc7WnUR6cqs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewslettertogo.com%2Fij146tiv-pjy3asnk-bgj92p4z-19dq&data=05%7C01%7Cvaleria%40monteazul.org.br%7C2f54bc891aa045de4e3308dacde704e3%7C8e3982c462a145dab382ff4b96321f0d%7C0%7C0%7C638048689416292988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5UVY6RDhqyAPxnvoPtGb34iK%2BrEdADbd1xuQTJWSpgo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewslettertogo.com%2Fij146tiv-pjy3asnk-bgj92p4z-19dq&data=05%7C01%7Cvaleria%40monteazul.org.br%7C2f54bc891aa045de4e3308dacde704e3%7C8e3982c462a145dab382ff4b96321f0d%7C0%7C0%7C638048689416292988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5UVY6RDhqyAPxnvoPtGb34iK%2BrEdADbd1xuQTJWSpgo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewslettertogo.com%2Fij146tiv-pjy3asnk-bgj92p4z-19dq&data=05%7C01%7Cvaleria%40monteazul.org.br%7C2f54bc891aa045de4e3308dacde704e3%7C8e3982c462a145dab382ff4b96321f0d%7C0%7C0%7C638048689416292988%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5UVY6RDhqyAPxnvoPtGb34iK%2BrEdADbd1xuQTJWSpgo%3D&reserved=0

